MINUTA 5 E W

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas, del dia 15 de mayo de 2024, se reunieron en lag

oficinas de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, ubicadas en Republica de
Argentina nimero 28, colonia Centro, por parte de la Secretaria de Educacian Publica (SEP) los /
CC. Oscar Flores Jiménez, Maria Alejandra Carreén Capuchino, Guillermo Antonio Solis /
Sanchez, Rolando de Jesis Lépez Saldafa, Mario Herndndez Gonzdalez, Blanca Andrea

Miranda Tena, Rafael Chavez Mondragdn, Sandra Baez Millan, Diana Maldonado Portillo,
José Guillermo Hernandez Alvarado, Gaudencio Lucas Bravo, Antonio Andrés Pérez Méndez,
Agustina de la Luz Guerrero Rosario, Arture Lataban Lépez, Yiseth Osorio Osorio, Carlos
Martinez Angeles, José Eduardo Herndndez Hernandez y Martha Silvia NGfiez Reyes; y por el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn (SNTE}, los CC. José Nieves Garcia Caro,
Cuauhtémoc Valaguez Velasquez, Casimiro Aleman Castillo, Maria Luisa Gutiérrez Santoyo,
Mario Hernandez Sanchez, Carlos Arturo Méndez Chaparro y Carlos Antonio Pérez; con
motive de la Revision Salarial para el periodo del 1° de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025
para el Personal Docente, No Docente y Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacion, adscrito \

a los siguientes Subsistemas: Educacion Tecnologica Industrial v de Servicios, Educacion l /LW
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, Centros de Estudios de Bachillerato, Centros de A/
Bachillerato Tecnoldgico de Educacion y Premocidn Deportiva, Escuela Preparatoria Federal \
“Lazaro Cardenas”, Escuela Superior de Educacion Fisica, Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivos, Educacién Normal y Actualizaciéon del Magisterio en la Ciudad de México, [
Tecnologico Nacional de México v Universidad Pedagdégica Nacional en la Ciudad de México; | )L

habiéndose llegado a los siguientes: |

ACUERDOS ;

/_ l.- SALARIO ﬁ’ ‘
1.- Se otorga un incremento del 4% directo al Sueldo Base (C.07}, en los tabuladores regionales |1 |

é__,_ y llI, con efectos al 1° de febrero del afio en curso, al Personal Docente, No Docente y Personal de |
Apoyo y Asistencia a la Educacidn adscrito a los Sulbsistermas antes sefialados en el proemio de
la presente Minuta ({reflejado en el Anexo 1); asi como en la Compensacién Garantizada (C.06)
para el personal No Docente y Personal de Apoyo v Asistencia a la Educacion (reflejado en el
Anexo 2).

2.- Con base en el numeral 1 de la presente Minuta, se incrementan con los mismos efectos y
términos otorgados al Sueldo Base, los niveles de la Compensacion Econdémica del Sistema de
Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC) del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciony No
Docente de base de los Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior, y del Tecnolagic
Nacional de México.

Los conceptos de pago Incentive por Promocion en la Funcidn en la Educacién Media Superio
{C.K1}, Incentivo Mensual para el Personal Docente con Funciones de Tutoria (C.CU) y Asignacion
para el Personal con Funciones de Supervision (C.KS), se incrementan con los mismos efectos y
) términos otorgados al Sueldo Base,

3.- Por otra parte, con efectos al 1° de febrerc del afo en curso, por disposicién del Ejecutivo
Federal en los términos gue emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el propdsito
de fortalecer el salario profesional del Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a

la Educacion de los Subsistemas de referencia, se otorga un incremento del 0.5% al 2% al Sueldo \\
Base (C.07) (reflejado en el Anexo 1), para las categorias %en&—s; ptazafosguestos del Personal Q
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o Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion de los Subsistemas en comento, dicho
incremento se refleja en la Compensacion Garantizada (C.06) (reflejado en el Anexo 2).
Asi‘mismo, con el propoésito de dar cumplimiento a las politicas implementadas por el Ejecutivo
Federal, al personal de los Subsistemas referidos en el proemio de la presente Minuta, con
categoria o puesto de tiempo completo, con efectos al 1° de febrero del afio en curso, se les
otorga un diferencial (C.MB) para alcanzar una remuneracién bruta mensual de $16,778.00
(DIECISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) [Anexo 3).

4.-De igual forma, como una medida adicional de reconocimiento a la labor docente se otorga
al Personal Docente de |os Subsistemas de referencia, un incremento del 1% directo al Sueldo
Base (C.07), en los tabuladores regionales ll y 11l, con efectos al 1° de febrero del afic en curso
{reflejado en el Anexo 1).

5.- Con base en los numerales 3 y 4 de la presente Minuta, los conceptos de pago Incentivo por
Promocion en la Funcion en la Educacién Media Superior (CKI), incentivo Mensual para el
Personal Docente con Funciones de Tutoria {C.CU) y Asignacion para el Personal con Funciones
de Supervision (C.KS), se incrementan con los mismos efectos y términos otorgados al Sueldo
Base.

6.- Al concepto denominado Apoyo para la Superacién Académica (C.SA), cuyo objeto es
reconocer la labor del Personal Docente adscrito a los Subsistemas sefialados en el proemio de
la presente Minuta, se le otorga un incremento, el cual se cubrird en dos exhibiciones, 50% del
monto total en cada una, en los meses de septiembre vy diciembre de 2024.

El monto de este concepto se otorga en los siguientes términos:

Para el Personal que labora: MantoFTotal.dell Apgyo

. (pesos)
| 40horas o mas ! _ $7631.00
20 a 39.5 horas ‘ $4.450.60
19.5 horas © menos | $3,250.10 |

7.- El concepto Eficiencia en el Trabajo (C.ET), se incrementa con efectos a partir del 1° de febrero
del afio en curso, para el Personal No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn
adscrito a los Subsistemas de Educacidn Media Superior y Superior y al Tecnolégico Nacional de
México, ubicado en el tabulador de la zona econémica Il, para alcanzar los valores mensuales no
indexables al Sueldo Base, ni a ninguna otra prestacion, como se relacicna en la tabla
correspondiente {Anexo 4).

8.- Se actualiza el monto de la Compensacion por Actuacion y Productividad (C.CAP), para
alcanzar los valores mensuales no indexables al Sueldo Base, ni a ninguna otra prestacion, como
se relaciona en la tabla correspondiente (Anexo 5), para el Personal Docente adscrito a los
Subsistemas de Educacidn Media Superior y Superior y al Tecnologico Nacional de México,
ubicado en el tabulador de la zona econémica |, con efectos al 1° de febrerc del presente afio.

9.- Los conceptos Apoyo para la Superaciéon Académica (C.SA) para el Personal Docente,
Eficiencia en el Trabajo (C.ET} para el personal Administrativo, Técnico y Manual y Compensacion
por Actuacion y Productividad {C.CAP] para el personal Docente de |la Universidad Pedagogica
Nacional (UPN) en la Ciudad de México, se incrementan en un 4% con respecto a los autorizados,
no indexables al sueldo del tabulader ni a ninguna otra prestacian, con efectos a partir del 1° de
febrero del afio en cursoe. /
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10.- Los "Vales de fin de afo" que se entregaran en el mes de diciembre de 2024, al Personal No %

Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion, seran de cobertura nacional y canjeables en
cualquier tienda de autoservicio, en los términos que determine la Secretaria de Hacienda y .~

Crédito Publico (SHCP).

MN.- La Secretaria de Educacidon Publica ratifica su compromiso de reconocer los servicios
prestados por el Personal Docente al servicio de la Dependencia, en la Convocatoria que se A
emita para el otorgamiento de la Medalla "Maestro Rafael Ramirez", considerara la participacion

de las maestras gue se jubilen con 27 afios 6 meses y 1 dia ¢ mas anos efectivos de servicio
docente, y los maestros que se jubilen con 29 afos 6 meses y 1 dia © mas anos efectivos de
servicio docente durante el periodo del 1° de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025.

12.- Se centinuardn cubriendo durante el egjercicio fiscal 2024, &n los mismos términos y ‘ﬂ
condiciones, las prestaciones econdmicas pagadas por la Secretaria de Educacion Publica
derivadas de la negociacion 2013, establecidas en el numeral 22 de la correspondiente Minuta
de Acuerdos, al personal federal de base de esta Dependencia, asi como de sus drganos
administrativos desconcentrados sefialadas en las fracciones |, I, IV, VI y VIII del articulo 2,
Apartado B del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion PUblica adscrito a Centros de
Trabajo ubicados en [a Ciudad de México y su zona conurbada, en ese sentido, se incrementa el
Pago Extracrdinario Anual (C.UV} para alcanzar el importe anual de $4,008.85 (CUATRO MIL
OCHO PESOS 85/100 M.N.}.

En la primera quincena del mes de julio se otorgara par concepto de Ayuda para Transporte
(CTR) un pago extraordinario anual equivalente a trece dias del concepto 07 de la plaza inicial
de educacion primaria, vigente al momento del pago.

Asimismo, la Secretaria de Educacién Publica continuara otorgando el pago de becas para las
hijas y/o hijos de las y los trabajadores adscritos a los Centros de Trabajo ubicados en la Ciudad
de México y su zona conurbada, dependientes de los Subsistermas de Educacion Media Superior
y Superior, sefialados en el proemio de la presente Minuta.

13.- La Secretaria de Educacion Publica ratifica su compromiso de gestionar ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pdblico, sujeto a la disponibilidad presupuestaria en el presente gjercicio
fiscal, el otorgamiento de una medida econdmica que contribuya a la economia de las maestras
Y los maestros, como reconocimiento extracrdinario a la labor docente {C.ME), consistente en un
monto equivalente a $1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), pagadero en la
guincena 16/2024.

Il. RELACION LABORAL Y DESARROLLO PROFESIONAL

14.- Se destinaran 80 millones de pesos para el Sistema de Desarrollo Profesicnal de Carrera d
los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catélogo Institucional de Puestos
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docente del Modelo de Educacion Media
Superior y Superior (SDPC]), los cuales se ejercerdn en el contexto del dictamen emitido en su
momento por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, para la operacion del Sistema. Estos
recursos son independientes al monto que se asigne para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educaciéon del Catalogo Institucional de Puestos.

15.- La Secretaria de Educacion Publica continuard proporcionando en el seno de la Comisiéon
Mixta Rectora del SDPC, el informe anual detallado correspondiente, en apego a lo establecido
en los Lineamientos Generales del referido Sistema. : i d ! ( l . \a

Minuta de Acuerdos con motivo de |a revision del Pliego Macional de Demandas 2024 del Persgnal Docente, No Docente v Personal de
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\_\16.- Todos los aspectos de la relacion laboral entre la Secretaria de Educacién Publica vy sus
trabajadores estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado "B" del Articulo 123 Constitucional y, en su caso, la Ley
Federal del Trabajo; en el Reglamente de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica y en los reglamentos especificos de cada Subsistema de
Educacion Media Superior y Superior referidos en el proemio de esta Minuta. Los procesos de
admision, promocién y reconocimiento en la Educacién Media Superior estaran sujetos a la Ley

\’ General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

17.- Las autoridades directivas del Tecnoldgico Nacional de México respetaran irrestrictamente
los Reglamentos de Condiciones de Trabajo para el Personal Docente y No Docente de los
Centros e Institutos Tecnolégicos.

18.- La Secretaria de Educacion PUblica seguira fortaleciendo la profesionalizacion del Personal
Docente, No Docente y de Apoyo v Asistencia a la Educacion de las instituciones de Educacion
Media Superior y Superior, mediante programas especificos de capacitacion, actualizacion vy
superacién profesional para cada tipoc de personal, mismos gue se dardan a conocer

capacitacion, actualizacién y superacién profesional que se oferta, en 30 dias habiles a partir de

\ oportunamente para su difusion e implementacion,
El Tecnoldgico Nacional de México dara a conocer a la Seccidn 61 el prograrma de formacion,

S

la firma de |la presente Minuta.

19.- La Secretaria de Educacion Publica informara el estatus, tantc normativoe como
presupuestario, del Proyecto "Apoyo de Tecnologfas de la Informacion para el Personal al
Servicio de la Educacion”; por otra parte, se seguira exhortando a los Fideicomisos Estatales y
Mandato de |la Ciudad de México para gue utilicen el recurso con el que cuentan para la
adquisicion de equipos de codmputo y se beneficie a los Trabajadores Docentes y No Docentes,
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion de los Subsistemas de Educacién Media Superior
y Superior, asimismo, para que apocrten recursos adicicnales a sus fideicomisos.

20.- La Secretaria de Educacién Publica respetard el perfil y la carga académica del docente para
la asignacion de sus actividades, de acuerdo con su categoria-plaza y al marco normativo
aplicable.

21.- La Secretaria de Educacidn Publica continuard atendiendo los adeudos debidamente
documentados del diferencial del tabulador Unico para directivos (DTUD) y del (C.K1), para su
pago inmediato. Por lo que respecta al incentivo (C.K1) en Educacion Media Superior, se otorgara
en apego al Décimo Segundo Transitorio de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y ios Maestros y a las disposiciones emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros (USICAMM).

La Subsecretaria de Educacién Media Superior emitird los nombramientos de funciones
directivas y administrativas del periodo 2022-2023, 2023-2024 a mas tardar en el mes de mayo
de 2024, el pago correspondiente del DTUD se aplicara en la guincena de proceso inmediata.

22.- La Secretaria de Educacion Publica continuara observando de manera irrestricta, que la
ocupacion de las plazas de nueva creacion y las vacantes por jubilacion, renuncia, sentencia
definitiva de cese, incapacidad total y permanente, y defuncién del Personal Docente y No
Docente se ocupen en el plantel o centro de trabajo donde se haya generado o asignado, para
dicho efecto, se utilizaran en primer término, las plazas docentes para la promocion,
compactacion, regularizacién de técnicos docentes y regularizacion de Personal No Docente

que se desempefa frente a grupo a profesor de carrera cubriendo el perfil correspondiente, asi

“\}Mmuta de Acuerdos con motivo de la revision del Pliego Naciof
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| Tecnoldgico Nacional de México aplicara los criterios vigentes 2023 en las convocatorias
erradas por emitir conforme al numeral 25 de la Minuta 2023,

\

25,- La Secretaria de Educacion Publica continuara el proceso de regularizacion de las plazas del
Personal de Apayo y Asistencia a la Educacién gue se encuentre realizando actividades frente a
grupo o directivas, que redna los requisitos reglamentarios correspondientes, y que, ademas,
ostente nombramiento Definitive {Cddigo 10} o Provisional en plaza sin titular {(Codigo 95).

Para tales efectos, conforme al marco juridico y normativo aplicable y con la actualizacién de los
criterios 2023, se llevaran a cabo los movimientos compensados de cancelacidon-creacion,
solicitados por las unidades administrativas de los subsistemas homologados, debiendo el
personal cubrir los perfiles correspondientes a la categoria a acceder, gue deberan ser remitidos
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su dictaminacion correspondiente. Los
resultados se daran a conocer a mas tardar en el mes de noviembre del presente afio.

El Tecnolégico Nacional de México establece el compromiso de realizar el diagnéstico
correspondiente de las y los candidatos que cumplen los requisitos para la regularizacién de
Personal No Docente a Profesor de Carrera que deberd ser remitido a la Secretaria de Haclenda
y Crédito Publico durante la primera quincena de junio, de acuerdo con los criterios vigentes.

El Tecnoldégico Nacional de México aplicard los criterios vigentes 2023 en las convocatorias
cerradas por emitir conforme al numeral 25 de la Minuta 2023,

26.- La Secretaria de Educacion Publica establece que, con relacién al afio sabatico del Personal
Docente de los Subsistemas de Educacién Superior, se otorgara conforme a los Reglamentos
vigentes y la Convocatoria se hard de conocimiento del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, con al menos siete dias habiles antes de su publicacion, con la finalidad de verificar
gue se apegue al Reglamento.

27.- El afio sabatico se seguirad otorgando con apego a la normatividad aplicable en Educacion
Media Superior y no formara parte de los procesos de reconocimiento regulados por la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

28.- La Secretaria de Educacién Publica continuara con el Programa Permanente de
Basificacion, con el fin de darle al trabajador seguridad laboral y juridica en las plazas que
ostenta, conforme a la normatividad vigente y aplicable en la materia. Para ello, se dara
seguimiento de los avances en la mesa de trabajo con la representacion sindical.

29.- La Secretaria de Educacion Publica, a través de sus unidades administrativas y después de
analizar el marce normativo vigente, relativo a la emisién de constancias de nombramiento
inexistentes del periodo 2014-2019, se determind que las unidades administrativas, en el marco
del proceso técnico administrativo que permita emitir las documentales del personal que se
encuentra en estas condiciones laborales, se compromete a concluir a mas tardar el 31 de mayo
de 2024,

El Tecnolégico Nacional de México entregara las constancias de nombramiento pendientes
hasta la fecha a los trabajadores Docentes y No Docentes, en un plazo no mayor a 60 dias a partir
de la firma de la presente Minuta.

El Tecnolégico Nacional de México y la Seccion 61 se comprometen a establecer el proceso
correspondiente para integrar los expedientes y lograr la regularizacion laboral de los
trabajadores Docentes y No Docentes, gue pertenecian a los Tecnoldgicos Agropecuarios, Del
Mar y Forestales en un plazo no mayor a 45 dias a partir de la firma de la presente Minuta.

Minuta de Acuerdos con motive de la revision del Pliego Nacional de Demandas 2024 del Personfal Docente, No Docente y Persgnal de
Apoyo y Amstencia a la Educacion de los Subsistemnas de Educacian Media Superior v Supedfior, dependientes de la Seqrefana de
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como nuevas contrataciones con base en el dictamen de las comisiones dictaminadoras de}os/.._;
planteles.

El recurso que resulte de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizade de acuerdo con las
necesidades académicas para la atencion de |la matricula de los planteles; para cubrir estas
vacantes, se emitiran las convocatorias cerrada y abierta a plazas docentes acordadas entre el
Tecnoldgico Nacional de México vy la Seccién 61 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, el 08 de febrero de 2024. Para el caso de las plazas no docentes, éstas seran ocupadas
de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnclogicos.

23.- La Secretaria de Educacién Publica continuara, en una tercera etapa, el proceso de
compactacion de horas/plazas para el personal docente de los Subsistemas de Educacion Media
Superior, en funcicnes frente a grupo o directivas, que redna los requisitos reglamentarios
correspondientes y que tengan nombramientos Definitivo C-10 y Provisional C-95 en plaza sin
titular, a la correspondiente plaza de Medio tiempo, Tres Cuartos de Tiempo y Tiempo Completo
respectivamente. Los casos que se detecten en el presente ejercicio 2024 se tramitaran ante la
Secretaria de Hacienda y Crédite Publico mediante movimientos compensados.

Para tales efectos, conforme al marco juridico y normativo aplicable y con la actualizacion de los
criterios 2023, se llevaran a caboc los movimientos compensados de cancelacidn-creacion,
solicitados por las unidades administrativas de los subsistemas homologados, debiendo el
personal cubrir los perfiles correspondientes a la categoria a acceder, que deberan ser remitidos
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su dictaminacién correspondiente. Los
resultados se daran a conocer a mas tardar en el mes de noviembre del presente ano.

El Tecnoldgico Nacional de México establece el compromiso de realizar el diagnostico
correspondiente de las y los candidatos que cumplen los requisitos para la compactacion, de
acuerdo con |os criterios vigentes para determinar el impacto presupuestal del programa de
compactacion,

E! Tecnolégico Nacional de México aplicarad los criterios vigentes 2023 en las convocatorias
cerradas por emitir conforme al numeral 25 de la Minuta 2023.

24.- La Secretaria de Educacion Publica continuard, en una tercera etapa, el proceso de
regularizacion de las plazas del personal técnico docente que se encuentre realizando
actividades frente a grupo o directivas, que reldna los requisitos reglamentarios
correspondientes, y que, ademas, ostente nombramiento Definitive {Codigo 10) o Provisional en
plaza sin titular (Cédigo 95).

I

Para tales efectos, conforme al marco juridico y normative aplicable y con la actualizaciéon de lo

criterios 2023, se llevaran a cabo los movimientos compensados de cancelacién-creacion,
solicitados por las unidades administrativas de los subsisternas homologados, debiendo gl “
personal cubrir los perfiles correspondientes a la categoria a acceder, que deberan ser remitidags

a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico upara su dictaminacion correspondiente. L
resultados se dardn a conocer a mas tardar en el mes de noviembre del presente afio.

El Tecnoldgico Nacional de México establece el compromiso de realizar el diagnostico
correspondiente de las y los candidatos que cumplen los requisitos para |a regularizacion de
Técnicos Docentes a Profesor de Carrera que debera ser remitido a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico durante la primera quincena de junio de acuerde con los criterios vigentes.

¢ ; L .
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30.- Las Direcciones Generales de Ia Secretaria de Educacion Publica continuaran observando
que, de manera irrestricta, la ocupacién de las plazas de nueva creacion y vacantes definitivas, Y
se utilicen para los procesos de promocion, admision, compactacion, regularizacion docente y.
procesos escalafonarios del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién; atendiendo las
necesidades académicas y de operacion de los centros de trabajo de acuerdo con la/ \
normatividad vigente. K,

El Tecnolégico Nacional de México en coadyuvancia con la Seccién 61 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, analizara la situacion en la que se encuentran 107 plazas de
distintas categorias y niveles que fueron canceladas del Personal Docente y No Docente, conla /]
finalidad de iniciar los tramites correspondientes para su recuperacion.

31.- La Secretaria de Educacidn Publica realizara las gestiones correspondientes ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el propdsito de eximir a esta Secretaria de la
aplicacion de [as medidas de congelamiento para la ccupacién de plazas.

32.- El Tecnoldgico Nacional de México ratifica el compromiso acordado en el numeral 42 de la
Minuta de Negociacion Salarial SEP-SNTE 2021; dicha propuesta se entregara en un término de
90 dias habiles contados a partir de la fecha de [a firma de la presente Minuta a [a Comision Mixta |
Rectora del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, un catalogo de cursos ofertados por ‘i
esta Institucion, para los fines carrespondientes.

33.- La Secretaria de Educacion Publica cubrird en los términos y montos convenidos, las \
prestaciones a que tiene derecho el personal, como: Gratificacion por Jubilacién, Estimulo por N
Antigledad, Pago por Defuncién, entre otras; estableciendo los mecanismos que permitan \\\
atender todos los casos, conforme a la disponibilidad presupuestaria, dando pricridad a los \
adeudos de afics anteriores que cuenten con dictamen de vigencia de derechos y reducir al %, '
minimo el numero de reclamos de pago. Este compromiso serd evaluado de manera
permanente en las Mesas de seguimiento.

34.- £l Tecnolégico Nacional de México continuara con las gestiones para la recuperacion de 45

plazas docentes, concluyendo a mas tardar en el tercer trimestire de 2024,

35.- Mediante el analisis de la estructura docente y administrativa y del techo presupuestal con

gue cuenta la DGR, se continuara con el proceso de regularizacion del Personal Docente que

ostenta plaza de asignatura CB a la correspondiente plaza del Modelo de Educacion Media SS

Superior y Superior. Para dicho proceso se dara inicio a través de la solicitud del trabajador o la
trabajadora, y estard sujeta a la disposicién presupuestaria.

36.- Se integrara de manera inmediata la Comision SEP-SNTE para dar seguimiento y evaluacion
a los rezagos e incumplimientos de las Minutas anteriores; asi como a los acuerdos alcanzados |
en la presente negociacion. /

hostigamiento sexual y laboral, asi como de cualguier tipo de violencia y discriminacion en lo

centros de trabajo, dard continuidad a las diversas acciones para promover la igualdad y equida

de género y prevenir, atender y erradicar cualquier tipo de violencia. Los resultados de las

acciones se daran a conocer a la organizacion sindical en las mesas de seguimiento SEP-SNTE,

para que de manera coordinada se realicen las revisiones correspondientes para implementar v
las mejoras a que haya lugar.

37.- La Secretaria de Educacién Publica comprometida con la erradicacion del acosd, \/g

Por lo que respecta al Techoldgico Nacional de México, se dard a conocer la estrategia que llevara
a cabo para abatir y erradicar el acoso sexual y laboral a mas tardar en el mes de junio de 2024.

Apoyo y Asistencia 2 la Educacion de los Subsisternas de Educacior] Madia Superior y Superior, dependientes de la Secrefaria de
Educacion Publica Federal, celebrada entre la Secretania de Educaciofp Publica Federal vy el Sindicato Nacional de Trabajagdores de Ia
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38.- La Direccion General de Educacion Tecnhologica Agropecuaria y Ciencias del Mar, dentro de
‘un plazo no mayor a 60 dias contados a partir de la fecha de la firma de la presente Minuta,
ré\alizaré el analisis para identificar los casos de aquellos trabajadores que estan ocupando Una
plaza con recursos de otro Centro de Trabajo diferente al de su adscripcién, con el objeto de
llevar a cabo las acciones correspondientes que permitan regularizar su situacién. Una vez que
se regularicen, podrén participar en los procesos a los que tengan derecho; tales como
compactacion, regularizacion, cambio de categoria, horas adicionales, promocion vertical,
proemocidn horizontal por incentivos.

39.- En apego al oficio circular DGETAYCM/0013/2022 donde se publican las disposiciones
tecnico administrativas para las Brigadas de Educacién para el Desarrollo Rural (BEDR) vy
Unidades de Capacitacion para el Desarrollo Rural, la Direccién General de Educacion
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, continuara trakajando con dichas BEDR, para que
participen en las convocatorias de promocién por cambioc de categoria con base en dichas
disposiciones en el marco de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; y, de esta manera, cumplan con el compromiso social de origen. 4 .

40.- La Secretaria de Educacion Publica, en un plazo no mayor a 90 dias habiles, contados a
partir de la fecha de la firma de la presente Minuta, realizara las gestiones ante las dependencias
globalizadoras, a fin de gue se identifique y, en su caso, se actualice la zona econdmica de los
centros de trabajo de las Entidades Federativas que se pagan en zona econdmica !l y que se
podrian pagar en la zona econdémica Il

Las Direcciones Generales adscritas a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y el
Tecnalégico Nacional de México realizardn el andlisis para identificar los casos de aquellos
trabajadores que estan ocupando una plaza con una zona econdmica distinta a su adscripcién,
con el objeto de llevar a cabo las acciones correspondientes que permitan regularizar su
situacion.

41.- La Comision Mixta SEP-SNTE continuara sus trabajos con el obhjetive de revisar y solucionar
la problematica laboral de los Centros de Formacién para el Trabajo (CECATI), que permita
establecer una mejora continua para los trabajadores en sus condiciones laborales y sus
derechos escalafonarios.

ll. SEGURIDAD SOCIAL

42.- La Secretaria de Educacion Publica promovera ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la integracién de una mesa tripartita SEP-SNTE-
ISSSTE, que permita atender de forma aportuna los beneficios de seguridad y servicios sociales
para las y los trabajadores de la Dependencia y sus derechohabientes; asi como, gque los
medicamentos gue constituyan el cuadro basico y de especialidad sean de calidad.

En caso de que se requiera una campafa de vacunacion, se realizardn las acciones
correspondientes para que las y los trabajadores de la educacidn sean considerados como grupo \
pricritario. )

43.- La Secretaria de Educacion Publica reitera su compromiso de continuar atendiendo, con
eficiencia y oportunidad, el tramite de entrega de hojas Unicas de servicio al personal.

El Tecnoldgico Nacional de México se compromete a entregar las hojas Unicas de servicio del
personal en un plazo no mayor a 3 meses, una vez gue el trabajador o familiar lo haya solicitado

en su centro de trabajo. N,
Minuta de Acuerdas con motivo de la ravision glel Pliego Nacional de Demandas 2024 del Personat Docente, No Docente y Personal de

Apoyo y Asistencia a la Educacién de los Supsistermas de Educacion Media Superior y Superior, dependientes de la Secretaria de
Educacion Publica Federal, celebrada entre Ig Secretaria de Educacion Pablica Federal y ¢l Sindicate Nacional de Trabaj o;és de la
Educacian el 15 de mayo de 2024 ]
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&44.- |as unidades administrativas, en términos de la normatividad aplicable, una vez qué
cuenten con el resumen clinico emitide por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, procederan a la mayor brevedad al ctorgamiento de las licencias con
goce de sueldo correspondientes a los Acuerdos Presidenciales 754 y 529, asi como a los tramites®
conducentes para gue los trabajadores obtengan la Pensién por Invalidez.

\

\
\

45.- La Secretaria de Educacion Publica gestionara ante la Direccién General del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 1a instalacién de una Mesa

Tripartita SEP-SNTE-ISSSTE, a efecto de revisar las problematicas planteadas por el Sindicato en d
materia de seguridad social y su impacto en los derechos laborales de |as y los trabajadores. A

IvV. DEMANDAS GENERALES

( e
46.- La Secretaria de Educacion Publica, como reconocimiento a |la labor que realizan en apoyo
al servicio educativo y atendiendo los principios de justicia y equidad, otorgara al Personal No
Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion de los subsistemas homologados, como dia de
descanso el 21 de julio de cada arfio, el cual se concederad en los mismos términos que al Personal
de Apoyo y Asistencia a [a Educacion del Catalogo Institucional de Puestos.

\

47.- La Secretaria de Educacidn Publica reitera el respeto irrestricto a los acuerdos establecidos
en Minutas anteriores y gue no son parte de esta revision salarial del Personal Docente, No

%L Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién de los Subsistemas de Educaciéon Media Superior
y Superior, agremiados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

48.- En caso de otorgarse un incremento salarial v de prestaciones al Instituto Politécnico_
Nacional posteriores a la fecha de Ia firma de |a presente Minuta, la Secretaria de Educacion
Publica estara atenta a la peticion que por escrito, de manera fundada y motivada, presente el
Sindicato Nacional de Trabajadores a la Educacion, a fin de realizar las gestiones ante las
instancias correspondientes, para reflejar dicho aumento en los Tabuladores de los Subsistemas

1\
de Educacién Media Superior y Superior correspondientes. \
No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente Minuta siendo las 11:55 horas,

del dia 15 de mayo de 2024, suscribiéndola de conformidad al margen vy al calce los que en ella
intervinieron.,

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION POR EL SINDICATO NACIONAL DE

PUBLICA TRABAJADORES DE)LA EDUCACION
1 /

{\‘\ B —— l_ﬂ P
__¥———"’")

d. Oscar Flores Jiménez

Maria-AlejandraCarredn Capuchino “="TUauhtémoc Valaguez Velasquez

Minuta de Acuerdos con motivoe de la revision del Pliego Nacional de Demandas 2024 del Persanal Docente, No Docente y Personal de
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Educacion Publica Federal, celebrada entre la Secfetaria de Educacion Publica Federal y el Sindicato Nacigna! de Trabaj dcfes de la
Educacion €115 de mayo de 2024 { \%m/

de 18



_‘___4:¢7 .

Casimiro Alerman Castillo

Maria Luisa Gutiétrez Santoyo

Mario Herné/r}dez Sanchez
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7 Y

Carlos Arturo dez Chaparro

—

fael Chavez Mondraefdn Carlos Ant

L

iapa Maldonado Portillo

-
— Jose Guillehmnt gritiez Alvarado <J/
/ x
¢ 1
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CWudendio Lucas Bravo

AntordAndrés Pérez Méndez

Arturo Latalhan Lopez

YisethOsorio Osoricfi'?Jk 4
Carlos Martinez Angeles

b

José Eduardo Hernandez Herndndez

/ZMIV(.Q

artha Silylia NUpez Ré&yes

KK
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS
SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL

\ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

/ VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2024
Q IMPORTES MENSUALES
£ SUELDO BASE
CATEGORIA (PE$OS)
\ || | il
H/S/M =
M TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA A" 360.30 43520
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" 399,45 472770
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" 44175 52495 K
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 48120 57475
Y, PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 540.00 639.55
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 603.85 726.60
PROFESORCBI 49485 594.80
\ PROFESORCB I 558.85 0665.05
PROFESOR CB 1| 626.90 756.90
PROFESOR CBIV 71295 | 809,70 t/'
TECNICO CB | 37050 44820
) TIEMPO COMPLETO
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "A" 10,706.35 12,764.80 (\,L\
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "B" 12,137.90 14,402.35
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "C" 13,661.95 16,201.85 ’
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 17,03210 2045540 “(‘/
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 18,774.20 22,3295 H
TECNICO DOCENTE ASOCIADOQ "C" 20,438.80 2428370 T-‘I-
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 22,076.60 26,187.40
TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 24.367.65 29,430.25
TECNICO DOCENTE TITULAR "C" 28,020.55 32948.40
PROFESOR ASISTENTE "A" Nn,717.80 13,854.10
PROFESOR ASISTENTE "B" 13,506.80 15,974.50
PROFESOR ASISTENTE "C" 15,298.45 18,317.60
PROFESOR ASOCIADO "A" 19,895.20 2353510
PROFESOR ASOQCIADO "B" 22,076.60 26,187 .40
PROFESOR ASQOCIADO "C" 24367.65 | 29,430.25
. PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "A" 28,090.55 32.948.40
By PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "B" 32,387.85 3894510 v
\[) PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "C" 38,286.00 46,043.20
FORMADOR DE INGLES "A" 28,020.55 -O-
FORMADOR DE INGLES "B" 32,387.85 -O-
‘FOMDOR DE INGLES "C" N 38,286.00 Hel .
'.M\\ Los importes consignados en este '_I'abulador consideran los incrermentos al Sueldo Base de los
. numerales 1, 3y 4 de |a presente Minuta.

Minuta de Acuerdos con motivo de la revision del Phego Nacional de Demandas 2024 del Personal Ddcente, No Docente y Personal de
Apoyo y Asistencia a lz Educacion de lgs Subsisternas de Educacién Media Superior y Superior,

pendientes de la fecretaria de
Educacidn Publica Federal, celebrada entre la Secretaria de Educacion Publica Federal y el Sindicatp Nacional de Trab Ja?{:es de la
Educacion el 15 de mayo de 2024
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL NO DOCENTE Y DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADSCRITO A LOS
SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2024

IMPORTES MENSUALES
SUELDO BASE
NIVEL
(PESOS)
B n I ] \Yad
MiN MAX MIN. |  MAX Q)
! + — + ——- . — ‘\})
IR\
\
|
| | %
3 9,585.95 9,773.45 11,498.00 1,741.95 ;
4 9,585.95 9,773.45 1,498.00 1,74195 | 1
5 9,585.95 9,773.45 11,498.00 11,741.95 Al
6 | 958595 9,773.45 11,498.00 11,741.95 | 1
"% 7 9,585.95 9,773.45 11,498.00 1,74195 \ |
8 9,585.95 9,773.45 11,498.00 1,74195 v \
9 10,06215 10,277.75 12,084.95 12,340.35 -
10 10,553.80 ‘ 10,778.70 12,67535 12,943.00
1 ‘ 1,074.95 11,292.50 13,301.65 13,582.25
12 11,657.35 11,885.65 13,896.30 14,196 40
13 12,264.80 12,505 85 14,633.00 14,793.55
14 | 13,05085 13,334.65 15,512.55 15,824.45
‘. 15 1397055 14,118.00 16,640.50 16,986.95
A . i
l j

/
——— j
| l 1 |
Los importes consignades en este Tabuladoer consideran el incrementoe al Sueldo Base del numeral 1de |3
presente Minuta. /&

W'\) ;LQ '—‘rL
|

Minuta de Acuerdos con motivo de la revision del Fliege Macional de Demandas 203f del Personal Cocente, Mo Docente y personal de
Apaoyo y Asistencia a la Educacion de los Subsistemas de Educacion Media Supsfior y Superiar, dependientes de la Sfcrepana de
Educacion Publica Federal, celebrada entre la Secretaria de Educac.on Publica Feqleral v el Sindicatc Nacional de Trabapdofes de la

Educacion el 15 de mayo de 2024
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ANEXO 2

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

)\ TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL NO DOCENTE Y DE
7~ APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADSCRITO A LOS
4 SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2024

R o N
IMPORTES MENSUALES
COMPENSACION GARANTIZADA ]
NIVEL ,j(
(PESOS) |
~ n m '
\i‘ - MiN. MAX. \ MIN. | MAX. |/
i ‘
. | 3 372.00 372.00 37720 377.20
A / 4 372.00 372.00 ‘ 37720 377.20
. 5 372.00 372.00 377.20 377.20
, ; 6 372.00 372.00 | 377.20 377.20
% 7 372.00 372.00 377.20 I 377.20
| 8 372.00 372.00 | 37720 377.20
9 %72.00 377.20 | 377.20 | 377.20
10 377.20 37720 382,40 ' 382.40
1 377.20 377.20 382.40 382.40
12 377.20 382.40 | 382.40 382.40
13 382.40 382.40 382.40 382.40
14 | 382.40 382.40 387.60 ' 387.60
15 | 382.40 387.60 | 392.60 392.60 &
I B | I |

Los importes consignados en este Tabulador consideran los incrementos a la Compensacidn Garantizada
dedos numerales 1y 3 de la presente Minuta.

Apoyo y Asistencla a la Educacion de los Subsisternas de Educacion Media Supernior y Supenor, dependientes de lajSecietaria de
Educacion Publica Federal, celebrada entre la Secretaria de Educacion Publica Federal y el Sindicato Nacipnal de Trabjjadpres de la
Educacion el 15 de mayo de 2024,
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ANEXO 3

' - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL NO DOCENTE Y DE
) \ APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADSCRITO A LOS
SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
4 VIGENTE A PARTIR DEL T° DE FEBRERO DEL 2024
&( IMPORTES MENSUALES
——— DEL CONCEPTO M& l
. T n
MiN MAX. MiN MAX,
e/
/ -
3 436535 4)77.85 3,25530 301135
, 4 436535 4)77.85 325530 301135
5 436535 4177.85 3,255.30 301135 <)
6 436535 4)77.85 3,255.30 301135
7 436535 4177.85 3,255.30 3,011.35 \_{ {
8 436535 4177.85 325530 3,01135
9 3,889.15 3,668.35 2,66835 2,412.95
10 3,392.30 2167.40 2,072775 180510
n 287115 2,653.60 1,446.45 1165.85
12 228875 2,055.25 851.80 551.70 i
13 167610 1,435.05 11510 -o- \‘
14 890.05 606.25 o- “o- |
15 -0O- -0- -0- v
J |
W‘

b &

m X

h QL
0

‘N Minuta de Acuerdos con motivo de |a revision del Pliego Nacional de Dermandas 2024 del Persenal Docentd No Docente y Personal de ?(
Apoyo y Asistencia a la Educacion de los Subsistermas de Educacion Media Superior y Superior, dependientes de |la Secretaria de
Educacian Publica Federal, celebrada entre {a Secretaria de Educacién Publica Federal v el Sindicato Macfonal de Trabgjadgres de la
Educacian el 15 de mayo de 2024. =t j
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITC A
LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y

AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2024

IMPORTES MENSUALES

DEL CONCEPTO MB

%:__

e

v
=
</

ﬁ

l .

CATEGORIA
. 1
|
H/S/M
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" -o-
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" -o-
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" -o-
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" -o-
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" -o-
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" -o-
PROFESORCB | -o-
PROFESOR CB It -o-
PROFESOR CB il -0-
PROFESOR CB IV -o-
TECNICOCB I -o-
TIEMPO COMPLETO

TECNICO DOCENTE AUXILIAR "A" 3,091.65
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "B" 1,651.80
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "C" 44.65
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" -o-
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" -0-
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" -o-
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" -0-

[ TECNTCO DOCENTE TITULAR "B" -0-
TECNICO DOCENTE TITULAR "C" -0-
PROFESOR ASISTENTE "A" 2,049.50
PROFESOR ASISTENTE "B" 202.45
PROFESOR ASISTENTE "C* -0-
PROFESOR ASOCIADC "A" -o-
PROFESOR ASOCIADO "B" -o-
PROFESOR ASQCIADO "C" -0-
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "A" -o-
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "B" -o-
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "C" -o-

FORMADOR DE INGLES "A"
FORMADOR DE INGLES "B"
FORMADOR DE INGLES "C"

(PESOS)

2,004.05
35495

X\ Minuta de Acuerdos con motwvo de b revision del Fliego Nacianal de Demandas 2024 del Personal Docente, Mo Docente y Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion fe los Subsistermas de Educacion Media Supenor y Superior, dependientes de la

Educacion Publica Federal, celebra
Educacion el 15 de mayo de 2024

entre la Secretania de Educac.on Publica Federal y el Sindicate Nacional de Trabaj
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
MONTOQ DE LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL PERSONAL
NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADSCRITO A
LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2024
ZONA ECONOMICA I

o ] MONTO MENSUAL |
NIVELES SALARIALES
| T (PESOS) |
_ . / -
| b\
3 936.15 |
4 93615 l %
5 936.15 |
6 936.15 f Q
7 93615 | P
8 93615 {
9 93615 .% a .
10 936.15 1
v

%
n 936.15
12 936.15
13 936.15
" 14 93615 ‘
l‘f) 15 I 936.15
- — — ! |

4 U(ZL s

Apoyo y Asistencia a la Educacion fos Subzisternas de Educacion Media Superior v Supernor, dependientes de la cy‘[ena de
Educacion Publica Federal, celebradd entre la Secretania de Educac.en Publica Federal y el Sjndycato Nacional de Trabgfadgres de la
Educacion el 15 de mayo de 2024 \&

f H /
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ANEXO 5

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION
Y PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS
/ SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y AL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2024
ZONA ECONGMICA Il

t

MONTO MENSUAL
1 PLAZAS
\ - e _(PESOS) |
| [ .
TIEMPO COMPLETO 1180.05
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